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ДОПОЛНИТЕЛЬНДЯ ПРОФЕССИОНДЛЬНДЯ ПРОГРДММД

<Эффективное функционирование
системы управления охраной труда>>

(продолжительность 72 ч.)

1. Введени

1.1. ПрограN{ма повышениrI кватшфикации ЕаправлеIIа на совершенствоваIIие знаний в

рап{ках имеющейся ква.пифшсации, статья 76 Федерального закона от 29.|2.20|2N 27з,

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

1.2.Категория обучаемых:

i-' процессе эффективного функционироваIIия системы управлеIIия охрtlнои труда.

в соответствии с Федера.тrьным зЕжоIIом от 29.12.2012 N 27З-ФЗ "Об ОбРаЗОВЕlНИИ В

Российской Федерации, к освоению прогрЕlммы допускЕlются лица, имеющие высшее

профессионtlльное иilп средЕее профессионаJIьное образование, а также Jмца,

поJrучаюЩие средЕее профессионапьное и (илл) высшее образование.

1.з. Itель настоящей Программы. совершенствование знаниЙ и умениЙ пО

эффективному функчионированию системы управпения охраной трула
t.4. Программа рассчитана Еа 72 аудутторIIьD( часа.

1.5. Форма итоговой аттестации - зачет (тестирование).

1.6. Формы обучения oTIIIEuI

|.7. Обеспеченность учебно-методическими материалами. Нормативная

документация, уrебно-методические материaшы дJuI проведениrI итоговои аттестации

1.8. Планируемые результаты обучения. Слушателям, rrрошедшим обуrение и

итоговую аттестацию, вьцается удостоверение о повышении квалификации:

к Э ф ф ективное функционирование системы управлениJI охраной труда)



2. Формы АттЕстАции

2.1 Итоговzul аттестацшI по процрЕlil{ме закпючается в проведении тестового KoHTpoJи
знаний, позвоJIяющего выявить освоение образовательной прогрЕlN{мы.
2,1.1. Итоговая аттестациrI проводится в форме тестирования.
2.2По окончЕ}IIии обу"rения слушатели, успешно прошедшие аттестацию, rrол)лIают
удостоверение о повышеЕии квалификации: кэффективное функчионирование
системы упрtlвлениrl охраной труда)

З. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

З.1 ОбразовательЕое учреждеЕие, рещшзуIощее ПрограIиму, должЕо обеспечить:
,/ нЕlлитIиесоответствующегопедагогическогосостава;
,/ наличиесоответствующейпрограп{мыобl"rения;
,/ ЕаличиеактуальньD(уrебно-методическихматериалов;
,/ ЕалиIме справоIIной базы законодательньD( и иньD( нормативIIьD( актов по охраЕе
труда;
,/ наличие системы yleTa и хранения результатов деятеJьIIости организации;

4. учЕБныЙ плдн
Nь

г/п.
наименование темы количество часов

Итого Лекции самостоятельн
ая подготовка

Практичес
кие

занятия
1. Разработка и внедрение системы

управления охраной труда (СУОТ)
4 2 2

2. Планирование в системе управления
охраной труда (СУОТ) 6 6

Обеспечение функциоrп,rроваЕия
системы управлени,I охраной труда
(суот)

4 э 1

4. Функционирование системы

управлениJI охраной труда (СУОТ) 40 24 8 8

5. Оценка результатов деятельности 8 6 2
6. Иqrчение процессов, улучIпающих

функционирование системы в целом.
8 4 4

7. Аттестация 2

Всего: 72 45 15 10
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б. рАБочАя прогрАммА

Тема 1. Разработка и внедренио системы управления охраной труда (СУОТ)

Вопросы:
1. Понятие о локальньD(-нормативIIьIх актах
2. Политика (стратегия) в области охраны

Тема ЛЪ2 Планирование в системе управления охраной труда (СУОТ)

Вопросы:
1. Оценка профессионаJIьных рисков. Идентификация и оценка
2. Анализ предупреждающих/компенсирующих мер
З. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Тема NЬ3 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда (СУОТ)

Вопросы:
1. Порядок подготовки персонала к работе (требования к квалификации, обучению)
2. Порядок информирования персонала. Формы взаимодействия.

Тема ЛЬ4 Функционирование системы управления охраной труда (СУОТ)

Вопросы:

.Щетальный разбор основных процессов в области охраны труда:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
б) оценка профессионаJIьньIх рисков (далее - ОПР);
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и соорухсений;
rK) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборулования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инстр}ментов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
н) вьцача работникам молока или других рtlвIIоцешIьж Itищевьж продуктов;
о) обеспечение работников лечебно-профилllктическим питанием;
п) обеспечение соответствуtощих рожимов труда и отдьжа работников в соответствии с
трудовым законодательством и иными Еормативными прtlвовыми актЕlildи, содержатцими
Еормы трудового права;

р) обеспечение социального страховаIIия работfi иков;
с) взаимодействие с госудЕ)ственными Еадзорными органами, органаil,lи исполнительной
власти и профсоюзного KoHTpoJuI;
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т) реагирование на аварийные ситуilIии;

у) реагирование на Еесчастные слуqаи;

ф) реагирование на профессионаJьIIые заболевания.

Тема ЛЬ5 Оценка результатов деятельности

Вопросы:

1. Методы KoIITpoJuI показателей
2. Порядок формирования новой траектории развития, по достижению планируемьж

показателей
З. Работа с предложениями работников.

Тема Л!б Изучение процессов, уJryчIцающих функционироваIIие системы В целоМ.

Вопросы:

1. Разбор узкихмоментов
2. Алгоритм внедрениrI

7. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИtIЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы

7.1. основной целъю формиРованиrI оценотIньD( средств явJUIется создаIIие материалов для
оценки качества подготовки в процессе освоениrI программы и устЕlновленшI:
соответствия уровня подготовки требованиям по реаJIизуемым Еаправлениям; ypoBIUI

освоения дисциплиЕы (модуrrя) ; уровня приобретонньD( компетенций.

7.2. Задачи оцеfiоIшьIх средств: осуществление текущ9го KoHTpoJuI усповаемости
сJryшателей для оперативного контроля за уrебной деятелькостью; осуществление оценки
степени достижеЕия зtlплtlнироваIIньD( результатов обуrения в устtlIIовленные уrебныtrl

- планом сроки.

Методические материалы

7.3. Методические материzшIы явJuIются обязательным припожением к комплекту
тестовьIх вопросов дJuI зачета. ПредставJuIют собой краткое описание процедур
оцонивaIния знаний в ходе проведения аттестации.

Обязательным рвделом методических материалов явJu{ется разработаннuш система

критериев выставлеЕиrI оценки по итогtlп{ прохождениrI аттестации. Система критериев

оцонки должна быть определена по каждому тестовому заданию (вопросу) итоговой

аттестации с использовtlIIием интервzIльной rкалы баллов, примонrIемой в привязке к

рейтинговой 1 0-балльной системе оценки.

В методических матери€rлах в обязательном порядке,укtвывается форма проведениrI

ат"гостации. В данной прогрЕlluме это тестирование в форме <За.rгено/не зачтено) при
прztвильном ответе минимум на 7 тестовьrх вопросов*

*-бальная система, равньй вес кa;кдого тестового задания.



8. Список нормативных правовых актов и нормативно-технических
ДОКУМеНТОВ, РеКОМеНДУеМЫХ ДЛЯ ПЗ}ЧеНИЯ:

l. Конституrия Россlйской ФедераIц,rи;
2. Труловой кодекс Россlйской Федерации;
3. Уголовlшй кодекс Российской Федерации;
4. Кодекс Российской Федерации об адлинистративных правонарушениях;
5. Федера-rrьrшй закон oT28.12.20|3 г. Ns 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"l
6. Постановление Правительства РФ от 24.|2.202l N 2464". О порядке обl"rения по охране труда и проверки
знаниrI требованlй охраны труда"
7, Приказ Мшrздlава Pocclтr от 20,05.2022 N 342н". Об утверждении порядка прохождения обязательного
психиатриЕIеского освидетельстtsованиrI работниками, ос)лцествJuIющими отдельные виды деятельности, его
периодиЕIности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатршIеское
освидетельствование"
8. Постановление Правrгельства РФ от 16.10.2000 N 789 "Об утверждении Правил установлениrI степени
утраты профессиональноЙ трулоспособности в резуJътате несчастных сJryчаев на цроизводстве и
профессиональrшх заболеваний"
9. Постановление Правительства РФ от 05.0'7,2022 N 1206 "О порядке расследования и }чета сJryпIаев
профессиональrшх заболеваrrий работников "
10. Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении Норм предельно догtустимьж нагрузок
дIя лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей врl"rную"
11. Постановление Правительства РФ от 25,02.2000 Ns 163 кОб утверждении перечшI тяжеJьIх работ и работ
с Вредными или опасными условиями труда, цри выполнении которьrх запрещается применение труда лиц
моложе восемнадцати лет)
12. Приказ Миrrгруда России Ns 223н от 20 апреля 2022 t, Об утверждении Положения об особенностях
расследованиrI несчастных сJцдIаев на производстве в отдельньtх отраслях и организациях, форм
ДОКУIuеНТОВ, СООтВетствУющID( кпассифlкаторов, необходlдлых дIя расследованиrI несчастных слуIаев на
производстве.
13. Приказ Министерства труда и соци€uьной защи,гы Российской Федерации от 29.10,2021 Ns 77Зн "Об
УТВеРждении форм (способов) информирования работников об ш< ,,Фудовых цравах, вкJIючая цраво на
безопасrтые условиrI и охраЕу туда, и примерного перечшI информационных материалов в целях
информирования работников об их трудовых цравах, вшпочм право на безопасtъtе условиrI и охрану труда"
14. Прказ Министерства труда и соци€шьной защлrгы Российской Федерации от 29.10.202l Ns 774н "Об
утверждении общш< требований к организации безопасного рабочего места"
15. Приказ Мишлстерства труда и социальной защrш Россшiской Федераlцли от 29.|0.202l Jll! 772н "Об
УТВеРжДении основных требованlЙ к порядку разработки и содержанию правиJI и шrструкцlлi по охране
труда, разрабатываемых работодателем"
16. Приказ Мшrистерства труда и соIц,Iальной защшгы Россшlской Федерации от 22.09.2021 Nq 656н "Об
утверждении примерного перечIя мероприятий по предотвращению сJýлIаев повреждениrI здоровья
рабОтников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, нахомщейся под контролем другого
работодателя (иного лица)"
17. ПРИКаЗ МИнтРУла РФ от 22,04.202| N 274н "об утверждении профессион€шьного стандарта "специалист
в области охраны труда"
18. Приказ Микгрула России от 18.07.2019 N 512н "Об утверждении перечня производств, работ и
ДОЛЖНОСтеЙ с Вредными и (или) опасными условиrIми труда, на которых ограншIивается применение труда
женщинD
19. ПРиказ МинТрула РФ от 14.09,202l N 629н "об утверждении предеJБно допустимьrх норм нагрузок дJuI
женщин цри подъеме и перемещении тяжестей вручЕую)
20. ПРИКаЗ МШrТрула России от 05.12.2014 N 976н "Об утверждении методики снижениrI кJIасса (подкласса)
условlй труда при применении работнlжами, занятыми на рабочш< местах с вредными условиrIми труда,
эффектизньrх средств индивид/альной защиты, црошедшID( обязательную сертификацию в порядке,
установленном соответствующим технIдlеским регламентом"
21. ПРиказ МинзшlавСоIц)азвитиrI РФ от 24.02.2005 N 160 "Об определении степени тяжести повреждениrI
здоровья при Еесчастных сJIучмх на производстве"
22, Прlл<lз МинздравсоIц)азвrгия РФ от 15.04.2005 N 275 "О формах док)л![ентов, необходrдr,rых дtя
расследования несчастных сJtучаев на производстве"
23. ПРИКаЗ Минтрула РФ от |2.05.2022 Ns 291н "Об утверждении fiеречшI вредных цроизводствеЕЕых
факторов на рабочш местах с вредньши условиrIми труда, установленными по результатам специальной
ОЦеНКИ УСЛОВИЙ ТУДа, При наличии которых зашIтым на TaKIlD( рабочих местах работникам выдаются
бесгr.патно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий
бесгшатной выдачи молока или д)угих.
24. Приказ Минтрула РФ от 16.05.2022 Ns 298н "Об утверждении перечшI отдельных видов работ, при
выполнении которых работникам предоставляется бестrлатно по установленным нормам лечебно-
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профилактическое питtшlие, норм бесшlатной выдачи витаминньж црепаратов, а также норм и условld
бесrшатной выдачи лечебно-rrрофилактического rп{тания"

25. Приказ М*rрудч Россшr от 29.10.202l N 766п "Об утверждении Правил обеспечения работншtов
средствами индивидуаJIьной заIциты и смывающп{и средствами"
26, ПршаЗ Миrrгрула РоссиИ от 29.10.2021 N 767Н "Об утвержДении ЕдиIъж типовьгх норм выдачи средств

индивиДуапьной защиты и смываюIцID( средствtl
27. Приказ Минздрава РФ от 28.о|.202| N 29н. "Об утверждении Порядка проведения обязательrых

предварительных и периодшIескш медицинскID( осмотров работников, предусмотренных частью четвертой

сiатьи 213 Трулового кодекса Российской Федерации, Перечня медиIц,Iнских противопокt}заний к

осуществленlто работ с вредньши и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при

выполнении которых проводятся обязательrше прерарительные и периодшIеские медшцrнские осмотры,"

28, Приказ Миr*rстерства труда и социапьной защиты Российской ФедераIцrи, МшIистерства

зд)tlвоохранения Российской Федерации от з1.|2.2020 Ns 988н/1420н". об угверждении перечЕrI вредных и

(или) опiсlъж проиa}водственных факторов и работ, цри выполнении которьж проводятся обязательrше

предваритеjIьные медIдIинские осмоц)ы при поступлении на рабоry и периодl4Iеские медиIц{нские

осмоц)ы"
29. Пршсаз Мшrистерства труда и соци€lJБной защиты Россlйской Федерацrш от 29.10,202l Ns 771н". об

утверждении Прш,tерного перечня ежегодно реалшуемых работодателем мероприятий по уlгrlшешпо
услоЪиИ и охраны труда, ликвидации иJIи сни)кению уровней гтрофессионапьных рисков либо недопущению

повышения их уровней"
З0. Пршаз Мшrтрула Россtдл от 28.10.2021 N 765н "Об утверждении типовьгх форм документов,
необходrлr,rьж дIя проведения государственной экспертизы условлй труда"

Зl.Пршаз Микгрула России от 30.11.2021 N 838н "Об утверждении перечIUI индикаторов риска нарушениrI

обязательны* ,рЬбо"аrопй при ос)ществленш,r федераьного государственного KoHTpoJи (налзора) за

собrподением трудовоГо законодаТельства и иныХ нормативнЫх rФавовых актов, содержащI,D( нормы

трудового права";
З2.Приказ Мингрула России от 28.11.2024 N 640н "о внесении изменений в перечень индикаторов риска
нарушениrI обязательrшх требованей при осуществлении федерального государственного контроля

(налзора) за соб.тподением трудового законодатеJьства и иных нормативньD( правовьD( актов, содержащш(

нормы трудового црава, утвержлешшй Приказом Миrшстерства труда и социальной защrrш Россldской

Федерацrи от 30 ноября 2021- r. N 838н"
зз. Пршаз Мшrтрула России от |7.06.2021 N 406н "О форме и Порядке подачи декJIаращ,Iи

соответствиrI условлй фудч государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке

формироваlп,rя и ведениrI реестра лешrарашrй соответствиrI условий труда государственным нормативным

требованияrл охраны труда" ;

iц. ПрЙаз МЙтрула Россrаи от 22.|0.2021 N 757н "Об утверждеrпrи формы сертифшtата эксперта

на цраво выполнения рiбот по спеIрtапьноЙ оценке условий труда, техниЕIескlD( требований к нему,

инструкции по заполнеЕию блаrпса сертифlшата эксперта на гIраво выпоJIItеЕиrI работ по спеrЕrшrьной оценке

условий трула и порядка формирования и ведениrI реестра экспертов оргашваIшп1, проводящIд(

специаль}rую оцеш(у условий труда" ;

З5. Приказ Микгрула Pocclд,I от 2|,11.2023 N 817н "Об утверждении Методrжи проведени,I спеrцlальной

оц.оi условлЙ фуоq Классификатора вреднЫх и (или) опасныХ производстВенных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнеIilпо"

З6. Приказ Минтрула РФ от 22,09.202| N 650н "об утверждении примерного положениrI о комитете

(комиссии) по охране труда>)

iZ. Прr** МинЙстерства труда и социzUъной защлпы Россlйской Федераrрrи от 29.|0-2021 Ns 775н "об

утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда".

З8. Приказ Миrrгрула РФ от 29 октября 202l r. N 776н "об утверждении примерного положениrI о системе

управлениrI охраной труда"
ЗЯ. Пр** Минзшlава Россшr от 24.05.2024 N 262н "Об утверждении требовашй к комплектаIд{и аrпечки

дr" o**u"- рабоiншсами первой помощи пострадавшим с применением медицинск[D< изделий"

40. Приказ Минзшlава Россшr от 24.05.2О24 N 260н "Об утверждении требованлй к комплектации аптечки

дJUI оказания первой помощи с применением медшIинскrоr изделий пострадавшим в дорожно-транспортных

происшествIбгх (автомобильной) "
41. Приказ Pocapxr.Ba от 20,72.2019 N 236 "Об угверждении Перечrrя типовьtх управлеIцескш( архивных

документов, образующlо<ся в процессе деятельности государственньж оргzIнов, органов местного

самоуправлениrI и организаций, с укulзанием сроков Io{ хранения"

42. Гiриltаз Минзлрава Россшr от 03.05.2024 N 220н "Об угверждении Порядка оказаниrI первой помощи"

4З. П}шсаз МТ r с3 рФ. Федеральная слухба по труду и занятости от 1 февраля 2022 rода N 20 (об

уr""р*д"*" форм проверочrъri лисrов (списков контрольных воrrросов) дIя осуществления федерuulьного

государственного контроля (налзора) за собrшодешrем трудового законодательства и иных нормативньгх

прtlвовьгх актов, содержащI.D( нормы трудового правa))




